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Agradecemos la oportunidad de expresarnos en torno al P de la C 1196 que pretende
enmendar la Ley de Despido, para que en todo caso de despido de una persona mayor
de 55 afios de edad que haya trabajado para el mismo patrono maés de cinco afios y
que no se prucbe justa causa para el despido, ademas de la mesada dispuesta por ley,
pueda el empleado optar por la reinstalacién en el empleo.

La Asociacién de Industriales de Puerto Rico se opone a la aprobacién de esta
medida. La libertad de contratacién ha sido reconocida como indispensable en las
relaciones obrero-patronales en el mundo, Tanto el empleado como el patrono
negocian las condiciones de esta relacion con las limitaciones impuestas por ley para
proteger el bienestar de ambos. Asi pues, el empleado puede renunciar a su trabajo o
cambiar de trabajo cuando lo estime conveniente independientemente del contrato de
empleo firmado. El patrono, por su parte, tiene que cumplir con su deber contractual
pero siempre retiene la potestad de decidir con quién se relaciona y bajo qué
condiciones.

Es fundamental que el patrono, ya sea una persona fisica o juridica, tenga el poder de
escoger quién lo puede representar en un mundo cada vez mas competitivo y a quién
le da su confianza. En wltima instancia es su capital y su crédito el que pone en
resgo. A falta de alguna motivacién social apremiante como lo son el discrimen por
edad, racial, politico, etc., e Estado, en una sociedad democrética, no puede
imponerle a los patronos con quién debe o no contratar. Tal intervencidn en las
relaciones privadas es tipica de sistemas autoritarios donde no existen las libertades
garantizadas por nuestra constitucion.
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En reconocimiento de lo anterior, Puerto Rico aprobé la Ley de Despido
Injustificado, Ley Ntim. 80 de 30 de mayo de 1976, no para limitar la libertad de los
patronos de decidir con quién relacionarse sino para cumplir con un fin social de
proveer a los empleados desplazados de una compensacion que les permitiese
sobrevivir en lo que buscan otro empleo o hacen los arreglos pertinentes para
buscarse algiin sustento. El proyecto de epigrafe pretende limitar esa libertad de
contratacion lo cual sera nefasto para nuestro sistema democritico y nuestra
economia.

Los argumentos esbozados en la exposicion de motivos de que a mayor edad es mis
dificil obtener un empleo adecuado, y de que el pago de la mesada no es suficiente
para cubrir los gastos de estas personas, no fundamentan su aprobacién. Primero, no
debemos olvidar que nuestra Constitucion y leyes especiales prohiben el discrimen
por edad en la blisqueda de empleo por lo que la edad no debe ser un criterio en el
reclutamiento. Pero utilizando el mismo argumento, podriamos concluir que 2 los
jévenes se les dificulta encontrar trabajo por su falta de experiencia ¥ que a un padre
de familia joven la mesada no le alcanza para los gastos de sus hijos pequefios y de su
residencia hipotecada a 30 afios. Mientras por el contrario, una persona de mayor
edad cuenta con experiencia Gtil en la blisqueda de ‘empleo y posiblemente tiene
menos gastos al tener sus hijos adultos, al haber pagado ya su residencia y al haber
tenido tiempo para ahorrar. Al final lo que ocurre es que existen muchas necesidades
y fundamentos de justicia social que no pueden resolverse por Jegislacién ni limitando
la libertad de contratacion tan fundamental para nuestro sistema democritico. De
hecho, no existe Jey de despido en ningtin estado de los EEUU y el sistema finciona
con un desempleo promedio de 5.5%.

Finalmente, si 2 los proponentes les preocupan 2 otras razones como lo puede ser la
falta de conocimientos de nuevas tecnologias de las personas mayores, €sta tampoco
es la manera de resolverlo porque hace a las empresas y al propio empleado menos
competitivos. Para ello podria crearse un programa de readiestramiento o educacion
especial para personas mayores en las umiversidades del pais o en el Departamento
del Trabajo.

Por todo o cual, la Asociacién de Industriales no recomienda la aprobacion de esta
medida.



